Ontmoet Hans

Sinds 1 januari 2025 is Hans officieel
managing director van Groba, maar eigenlijk
kent hij het bedrijf al sinds 2017. Toen kwam
hij als organisatieadviseur binnen om het
verkoopteam en later het MT te begeleiden.
“Ik ben hier eigenlijk nooit meer weggegaan,”
lacht hij.

Als je vraagt wat hij precies doet, wordt het
snel duidelijk dat zijn agenda nooit saai is. “lk
ben verantwoordelijk voor de dagelijkse
leiding, maar vooral: welke kant gaan we op
als organisatie?” Van salarisrondes en I1SO-
normen tot geopolitieke verrassingen en
lastige dilemma’s tussen afdelingen: Hans zit
er bovenop. “Op hoofdlijnen weet ik wel
ongeveer wat ik ga doen, maar hoe de dag
precies loopt? Geen idee. En dat vind ik juist
leuk.”

Talent zien, dat is echt zijn ding. “Het allermooiste
is als je ineens ziet dat mensen een sprong maken.
Dat ze snappen dat ze samen slimmer kunnen
werken. Of dat iemand iets totaal onverwachts
doet en je denkt: wauw, dat had ik nooit bedacht.
Dat steunen en verder brengen dat geeft mij
energie.”

Wat hij het meest waardeert aan Groba als
werkgever? “Het oog voor de mens terwijl we
resultaten halen. Dat evenwicht tussen
familiegevoel en resultaatgerichtheid. We
balanceren daarop, en dat lukt steeds beter.
Mensen zijn hier geen productiemiddel.”

Groba in drie woorden volgens Hans: Grundlich
(grondig Duits), mensgericht en oplossingsgericht.

En als afsluiter de quote die iedereen op kantoor al
honderd keer van hem gehoord heeft:

Wat er ook gebeurt:
altijd blijven lachen.



